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GANAR NO ES LA META.GANAR ES EL CAMINO

IDEAS FUERZA — ENCUENTRO 26 DE JULIO

Lectura horizontal (por tematica de cada grupo de trabajo) de las cartulinas/
papelografo de “ldeas Fuerza”, realizados por 7 de los 8 grupos de debate en el
encuentro de Ganemos Madrid del pasado 26 de julio.

EN GENERAL

» Se echa en falta las referencias a las realidades que no son de Madrid-ciudad

¢ Distinguir entre documentos para interpelar al exterior y documentos para ir
trabajando nosotrxs.

* Primar la operatividad en el funcionamiento del proyecto.

* Definicién de lineas rojas

* Matizar entre la legalidad vigente y las normas del juego democratico que
proponemos

« Establecer ideas fuerza / esléganes claros que lleguen a la ciudadania

» Reconocer la concepcién internacional de la crisis financiera y del sistema
economico-politico establecido.




DOCUMENTO PROGRAMA-CONTENIDOS

* Fomento de lo publico

» Desarrollar la parte de cultura y comunicacion

» Sistematizar el cronograma

« Combinar lo analdgico y lo digital para elaborar el programa

» Desobediencia pautas/normas/politicas que traban el programa (ejemplos:
derogacion de la Ley de Reforma de bases locales y Ley decreto Aguirrre)

» Definir mejor estructuras de participacion ciudadana

» Relacionar mejor la participacién experta/ciudadana (ejemplo: consejos
democraticos de usuarixs)

» Establecer lineas generales

* Anadlisis historico y de actualidad previo, sobre la politica social en Madrid.

» Visibilizar ideas fuerza (tipo desobediencia, no pago deuda, etc)

» Diagnostico punto de partida: limitaciones legales, endeudamiento...

* Remunicipalizacién / mancomunidad servicios publicos

» Suficiencia financiera y fiscal

» Debate modelos publico/ciudadano y municipal / autonémico

* Remunicipalizar hacia lo publico

» Estrategia frente a los medios de comunicacion

* Recuperar las competencias de los ayuntamientos

* Proyecto Ciudad integral y participada

* Primero el programa y luego Ixs candidatxs y los mecanismos de control

* Mecanismos de control / protocolos directos y otros de consulta (firmado)

» Validacion del programa por la ciudadania

» El desarrollo del programa sera posible si se genera un contrapoder ciudadano que
pueda defender en ultimo caso la creacion de un nuevo marco institucional

* Programa de sentido y método

* Incorporar la idea de autogobierno como linea estratégica en el documento de
programa

» Establecer lineas programaticas claras sin minar la participacion.




DOCUMENTO MOVIMIENTO MUNICIPALISTA

* No hablar de los movimientos sino de la ciudadania o la gente

* Analizar cédmo funciona o esta el monstruo institucional para ver qué se puede
hacer, aprovechar, recuperar o cambiar

* Desarrollo de las herramientas concretas para aplicar los principios

» Favorecer materialmente la participacion ciudadana

* Incluir un principio de transparencia activa

» Desarrollo de cronograma de extension en distritos en cuanto el proyecto esté mas
maduro

* Que se mantengan los mecanismos de participacion analégicos y sencillos

» Estimular y promocionar herramientas de pedagogia politica que garanticen la
participacion de la ciudadania no movilizada

* Incluir propuestas de administracién descentralizada en las instituciones y servicios
publicos

» EXxigir estructuras de transparencia y participacién en el ambito institucional

* Mostrar la relacion entre instituciéon y movimientos

» Establecer interrelacion entre movimiento ya existente, ciudadania no organizada e
instituciones

* Introducir las consultas ciudadanas

« Cambiar movimientos por ciudadania

» Extension. La posibilidad de que esto funcione sera nuestra capacidad de trasladar
la participacién a los barrios, etc.

» Establecer los mecanismos de consulta y participacion ciudadana después de las
municipales

* Incorporar el derecho de veto de la ciudadania

* Incluir mecanismos de participacion ciudadana movilizada y no movilizada

» Establecer la relacidén entre la democracia directa y participativa




DOCUMENTO CANDIDATURAS

* Que se explique de forma pedagogica

» Ademas de los principios generales, como funcionan los métodos propuestos

» Dar una vuelta a lo de los avales

» Elaborar criterios / protocolos para interlocutar con realidades organizadas
(partidos)

» Buscar formulas que mezclen métodos electorales para garantizar igualdad de
oportunidades

e Mecanismos de promocion de candidaturas mas inclusivos

» Buscar candidatos cuando se presenten programas

* Mecanismos de control para evitar intereses particulares

» Analisis técnico previo

» Es pronto/tarde para este debate?

» Equilibrio territorial en candidatxs (barrios)

* Mecanismos de control representantes

» Eleccién de candidatxs x distritos

» Candidatxs no pueden presentarse simultdaneamente a elecciones autonémicas u
otras

» Candidatxs firmar compromiso ético y programatico

» Desarrollar la cuestion de incompatibilidad de los cargos publicos (sin general
perjuicio ni ventaja en el sector publico y privado)

» Concrecidn del numero de candidatos a elegir por parte de Ixs electorxs




DOCUMENTO METODOLOGIAS Y HERRAMIENTAS

* Transparencia de la coordinadora (quién esta, qué hace), posibilidad de recambio

* Que los mecanismos de comunicacién se piensen siempre también off-line

» Sefalar mejor que el grupo coordinador tiene claras limitaciones y que esta
mandatado por el plenario, y aclarar su relacion con la propia candidatura

* Mecanismos que garanticen género como columna vertebral de la iniciativa
(transversalidad feminista)

» Establecer minimos de participacién de cada grupo de trabajo en el grupo
coordinador

» Establecer cronograma

* Inclusividad en cuanto a saberes especificos en cada grupo de trabajo en el grupo
coordinador

» Definir la conformacion / acceso grupo coordinador

* Aclarar mecanismos de toma de decisiones

e Quién es el plenario?

» Criterios de rotatividad para el grupo coordinador

» Establecer criterios de comunicacion y participacidn con los partidos politicos

* Incorporar la forma de participacion de los partidos politicos en el grupo
coordinador




